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O caminho da Islindia rumo a igualdade entre homens e mulheres

Coroada pela 9* vez como o melhor pais do mundo para mulheres, segundo o Férum Econémico
Mundial, a Islandia tem histérico longo de conquistas. Quando em 24 de outubro de 1975, as islandesas
deixaram de executar tarefas em casa e no trabalho pela luta por salarios iguais e lembrar a todos da relevancia
do papel feminino na sociedade do pais, possivelmente nao imaginavam que a Islandia levaria alguns anos, mas
eventualmente se consolidaria como o melhor lugar do mundo para mulheres. E isso se realiza pela 9* vez
consecutiva, como mostrou a edi¢ao 2017 do Global Gender Gap Report, estudo conduzido pelo Férum
Econémico Mundial e que avalia a igualdade entre os géneros em 144 paises, divulgado nesta madrugada (2).
Para compilar o ranking, sdo investigados quatro pilares: Participagao Economica e Oportunidade, Acesso a
Educacio, Saiude e Sobrevivéncia e Empoderamento Politico.

O que a Islandia vem conseguindo ¢ inédito em qualquer lugar do mundo: 87% da lacuna que divide
homens e mulheres ja foi fechada e 12% disso foi realizado em 11 anos, o que faz do pais o que vem avangando
mais rapidamente na dire¢ao da igualdade plena. Quando se olha para a Empoderamento Politico,
especificamente, 70% desse espago ja foi preenchido, enquanto nenhum outro pais ultrapassou a marca de 60%.
A pontuacio geral obtida pelo pais é de 0,878. Quanto mais proxima de 1 for tal, seja no ambito geral ou em um

pilar especifico, mais igualitario é o pais. Veja abaixo o desempenho da Islandia.
Desafios
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Monitor, a Islandia realizou elei¢bes gerais e o resultado foi um balde de dgua fria para a representagao feminina:
se antes 47,6% do parlamento era composto por mulheres, essa percentagem agora é de 38,1%, a mais baixa em
dez anos.

Tal derrota, no entanto, esta longe de derrubar as islandesas. No mesmo dia em que o resultado do pleito
veio a tona, mais de 200 delas se reuniram para discutir como mudar esse cenario e agora cogitam formar um
partido politico feminino. “Esse ¢ um dos caminhos, ja que a situacdo ¢ inaceitavel. A politica precisa ser melhor
para as mulheres e para o feminismo”, disse Séley Témasdottir, ex-lider do conselho da cidade de Reykjavik e
organizadora do evento. “A politica precisa levar o feminismo a sério se queremos mudar essa comunidade”,

terminou ela em entrevista rede de noticias do pafs, RUV.

Como a Islandia chegou até aqui

A historia das mulheres e a luta por direitos iguais na Islandia nao ¢ de hoje. Um dos primeiros marcos
veio em 1850, quando elas conquistaram os mesmos direitos de heranga reservados aos homens. Foi nessa
época que também passaram a ter o direito a educagao. O direito ao voto e a disputa por cargos eletivos no
poder publico vieram pouco depois, nos idos de 1900. Nos anos 70, conquistaram avan¢os no campo da saude
reprodutiva, com uma nova lei sobre aborto e saude da mulher. No mesmo ano em que a grande greve
aconteceu, trés meses depois dela, nascia a primeira lei de licenca maternidade. As conquistas nao pararam por ai
e ndo demorou até que alguns resultados interessantes fossem observados. Em 1980, Vigdis Finnbogadottir se
tornaria a primeira presidente mulher da Islandia e da Europa, além de ser a primeira mulher eleita
democraticamente para esse cargo em todo o mundo. Nos ultimos anos, medidas importantes de promogdo da
igualdade entraram em vigor e contribuiram positivamente para o cenario no pais. Uma delas foi a estipulagdo de
um sistema de cotas que prevé que a propor¢ao de mulheres e homens em 6rgaos publicos nao seja menor que
40% para ambos os sexos. Isso vale também para as empresas com mais de 50 funcionarios.

A licenga concedida aos pais, biolégicos ou nao, é outro ingrediente essencial na receita de sucesso da
Islandia. Cada responsavel tem direito a trés meses de licenga e outros trés que podem ser usados livremente
pelo casal. Ao todo, sio nove meses. Essa inovag¢ao veio no inicio dos anos 2000 e deu tao certo que o governo
agora estuda estender para 12 meses esse periodo.

A igualdade salarial é outra barreira que a Islandia vinha tentando derrubar ha décadas por meio de uma lei que
exige que a redugao gradativa da diferenca de ganhos entre homens e mulheres. Neste ano, contudo, uma nova

lei agora preve que empregadores comprovem que estio pagando a mesma coisa.
1) Quais sao os principais desafios enfrentados pela Islandia em relagao a luta pela igualdade de género?

2) Explique como esta luta por igualdade comegou?

3) Explique quais foram os mecanismo utilizados pela Islandia para chegar a atual resultado?
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